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 FØ-SEC-CH   S.A.R.L. 
79, Route de Germignan – 33160 SAINT AUBIN DE MEDOC 

Tél. : 05.56.08.49.87 - Fax : 05.56.08.55.53 
Courriel : fosecch@gmail.com 

    

OOBBLL II GGAATTII OONNSS  ::     
LL..44112211--11, le chef d’établissement prend les mesures nécessaires pour assurer la sécurité (organisation et moyens 
adaptés, prévention des risques, formation, information). 
 

 
PPUUBBLL II CC  CCOONNCCEERRNNÉÉ  EETT  PPRRÉÉ--RREEQQUUII SS  :: 
• Responsable ou chargé sécurité, 
• Toute personne de l’encadrement possédant une 

expérience en entreprise. 
   

   
 
 
 

OOBBJJEECCTTII FFSS  ::   
• Rédiger un témoignage fidèle et efficace des 

circonstances d’un accident de travail,  
• Savoir analyser les accidents et quasi-accidents par la 

méthode de l’arbre des causes, 
• Identifier les sources de dysfonctionnement et proposer 

des actions pour les supprimer.

CCOONNTTEENNUU  :: 
 

 Définition du mécanisme de l’accident  
��  EElléémmeennttss  ccoommppoossaanntt  llaa  ssii ttuuaattiioonn  ddee  ttrraavvaaii ll ,,  
��  LLee  mmééccaanniissmmee  ddee  ll ’’ aacccciiddeenntt,,  
��  LLeess  iinncciiddeennttss  oouu  pprreessqquuee  aacccciiddeennttss.. 

 

 Etude de l’accident  
��  LLee  pphhéénnoommèènnee  aacccciiddeenntteell ,,  
��  LLaa  ppllaaccee  dduu  ccoommppttee  rreenndduu,,  
��  CCee  qquu’’ ii ll   ffaauutt  éévvii tteerr..  

 

 L’analyse par l’arbre des causes 
��  PPrr iinncciippee,,  
��  RReeccuueeii ll     eett  eennrreeggiissttrreemmeenntt  ddeess  ttéémmooiiggnnaaggeess,,  
��  LL’’ eennqquuêêttee,,  
��  CCoonnssttrruuccttiioonn  ddee  ll ’’ aarrbbrree  ddeess  ccaauusseess..  

 

 Le travail d’enquête et d’investigation  
��  LL’’ oobbjjeeccttiivvii ttéé  ddee  ll ’’ eennqquuêêttee,,  
��  LLeess  ««  mmoottss  lloouurrddss  »»  ffrreeiinnaanntt  ll ’’ eennqquuêêttee..  

 

 Le recueil des faits  
��  OObbsseerrvvaattiioonn  ddee  llaa  ssii ttuuaattiioonn  ddee  ttrraavvaaii ll ,, 
��  MMéétthhooddee  QQQQOOQQCCPP.. 
 
 

 
 

 Le témoignage relatif à l’accident 
��  VVéérr ii ffiieerr  lleess  ppooiinnttss  iimmppoorrttaannttss,,  
��  RReennccoonnttrreerr  lleess  ttéémmooiinnss..  

 

 Constituer un groupe de travail 
��  PPoouurrqquuooii   yy  rreeccoouurr ii rr  ??  
��  CCoommppoossii ttiioonn  eett  ffoonnccttiioonnnneemmeenntt..  

 

 L’établissement du compte rendu  
��  SSaa  ssttrruuccttuurree,,  
��  RRééddaaccttiioonn  dduu  ffoorrmmuullaaii rree.. 

 

 Définition du mécanisme de l’accident  
 

 L’analyse par l’arbre des causes  
��  PPrr iinncciippeess  ddee  ffoonnccttiioonnnneemmeenntt.. 

 

  Recherche des causes et dysfonctionnement 
 

 Actions de prévention et mesures à prendre 
��  IImmmmééddiiaattee,,  
��  AA  mmooyyeenn  eett  lloonngg  tteerrmmee,,  
��  TTrraannssmmiissssiioonn  ssuurr  pplluussiieeuurrss  ssii tteess.. 

 

  
  
MM ÉÉTTHHOODDEESS  EETT  MM OOYYEENNSS  PPÉÉDDAAGGOOGGII QQUUEESS  ::  
Un conseil en prévention-sécurité illustre chaque point fort par des exemples tirés de la pratique. Simulations d’enquêtes et    
rédaction de comptes rendus constituent les exercices appliqués de cette session. La vidéo permet une mise en pratique rigoureuse 
de la méthode de l’arbre des causes. L’animateur, un ingénieur sécurité, demande une forte implication des participants. 

 
 

LLLLLLLLEEEEEEEE        ++++++++        DDDDDDDDEEEEEEEE        FFFFFFFFØØØØØØØØ--------SSSSSSSSEEEEEEEECCCCCCCC--------CCCCCCCCHHHHHHHH        ::::::::        
En venant avec une étude Accident du Travail précise, il est 
possible d’en faire l’analyse. 

 
 

 
  

  
RREEMM AARRQQUUEE  ::  
Souvent demandée en intra, cette formation permet de 
trouver des solutions concrètes, applicables immédiatement. 
 
 
 

  

ANALYSE D’ACCIDENT PAR LA 
MÉTHODE DE L’ARBRE DES CAUSES 

 
Réf : P/S-MARC 

Formation validée à partir de 4 personnes 
en inter entreprises 

 

Pour tous renseignements,   
 Inscriptions, formations intra 
  ou formations sur mesure : 
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