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OBLIGATIONS:

L.4121-1, le chef d’'établissement prend les mesures nécesgzour assurer la sécurité (organisation et mey

adaptés, prévention des risques, formation, infoomp

PUBLIC CONCERNE ET PRE-REQUIS:

¢ Responsable ou chargé sécurité,

« Toute personne de I'encadrement possédant une
expérience en entreprise.

CONTENU :

& Définition du mécanisme de 'accident
& Eléments composant |a situation de travail,
& Le mécanisme de I’ accident,
& Lesincidents ou presque accidents.

% Etude de l'accident
& Le phénoméne accidentel,
& La place du compte rendu,
& Cequ'il faut éviter.

* L’'analyse par I'arbre des causes
& Principe,
& Recuell et enregistrement des témoignages,
& L'enquéte,
& Construction de |’ arbre des causes.

+ Le travail d’enquéte et d’investigation
& L' objectivité de I’ enquéte,
& Les « mots lourds » freinant |’ enquéte.

% Le recueil des faits
& Qbservation de la situation de travail,
& Méthode QQOQCP.

METHODESET MOYENS PEDAGOGIQUES:

ANALYSE D’ACCIDENT PAR LA
METHODE DE L'ARBRE DES CAUSES

Réf : P/IS-MARC

OBJECTIFS:

« Rédiger un témoignage fidéle et efficace des
circonstances d’un accident de travail,

e Savoir analyser les accidents et quasi-accidemtapa
méthode de I'arbre des causes,

e Identifier les sources de dysfonctionnement et psep
des actions pour les supprimer.

+le témoignage relatif a I'accident
& Vérifier les pointsimportants,
& Rencontrer les témoins.

+ Constituer un groupe de travail
& Pourquoi y recourir ?
& Composition et fonctionnement.

% |’établissement du compte rendu
& Sa structure,
& Rédaction du formulaire.

4— Définition du mécanisme de I'accident

+ L’analyse par I'arbre des causes
& Principes de fonctionnement.

% Recherche des causes et dysfonctionnement

# Actions de prévention et mesures a prendre
& Immédiate,
& A moyen et long terme,
& Transmission sur plusieurs sites.

Un conseil en prévention-sécurité illustre chaqo@tpfort par des exemples tirés de la pratiquenuations d’enquétes et
rédaction de comptes rendus constituent les exsr@ppliqués de cette session. La vidéo permemiseen pratique rigoureuse
de la méthode de I'arbre des causes. L'animateuingénieur sécurité, demande une forte implicaties participants.

LE + DE FO-SEC-CH :
En venant avec une étude Accident du Travail peédigst
possible d’en faire I'analyse.

REMARQUE :
Souvent demandée en intra, cette formation perneet d

trouver des solutions concrétes, applicables imatédient.
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F@-SEC-CH S.A.R.L.
79, Route de Germignan — 33160 SAINT AUBIN DE MEDOC
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Pour tous renseignements,
Inscriptions, formations intra
ou formations sur mesure :
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