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3 jours 

 FØ-SEC-CH   S.A.R.L. 
79, Route de Germignan – 33160 SAINT AUBIN DE MEDOC 

Tél. : 05.56.08.49.87 - Fax : 05.56.08.55.53 
Courriel : fosecch@gmail.com 

    

  
  
OOBBLL II GGAATTII OONNSS  ::     
LL..44661111--11  àà  44661111--66  eett  44552233--1111//1122//1144, les membres CHSCT sont obligatoires dans toutes entreprises à partir de 50 
salariés. 
RR..44661144--2244  11  et  RR..44661155--1166,  indiquent les temps à consacrer en formation selon l’effectif. 
RR..44661144--2244, concerne la rémunération minimum pour la formation des membres, fixée chaque année par arrêté. 
 

 
PPUUBBLL II CC  CCOONNCCEERRNNÉÉ  EETT  PPRRÉÉ--RREEQQUUII SS  :: 
• Représentants du personnel, 
• Membres du CHS ou CHSCT, 
• Responsable et animateur sécurité, 
• Agent chargé de la mise en œuvre ACMO. 

   
   

OOBBJJEECCTTII FFSS  ::   
• Faire le point sur les attributions du CHSCT, 
• Etre capable de proposer des améliorations concrètes 

afin d’agir efficacement,   
• Participer ainsi activement au développement réel de la 

prévention dans l’entreprise.  

  
CCOONNTTEENNUU  :: 
 

 Rôle et missions du CHSCT  
��  LLaa  rréégglleemmeennttaattiioonn,,    
��  LLeess  ddii fffféérreennttss  rrôôlleess  dduu  CCHHSSCCTT,,  
��  LLeess  mmooyyeennss  dd’’ aaccttiioonn  dduu  CCHHSSCCTT.. 

 

 L’organisation de la sécurité dans l’entreprise 
��  LLeess  oobbll iiggaattiioonnss  ddee  ll ’’ eemmppllooyyeeuurr,,  
��  LLeess  iinnssttii ttuuttiioonnss  rreepprréésseennttaattiivveess  ddeess  ssaallaarr iiééss,,  
��  LLeess  sseerrvviicceess  ffoonnccttiioonnnneellss,,  llee  cchhaarrggéé  ddee  ssééccuurr ii ttéé,,  
��  LLaa  mmééddeecciinnee  dduu  ttrraavvaaii ll ,,  
��  LLeess  ggrroouuppeess  dd’’ eexxpprreessssiioonn  ddeess  ssaallaarr iiééss,,  
��  LLeess  iinntteerrvveennaannttss  eexxttéérr iieeuurrss      

Organisation d’une réunion du CHSCT simulée, après 
préparation par le groupe d’un ordre du jour.. 
 

 Principaux textes législatifs et réglementaires 
��  PPrréévveennttiioonn  ddeess  aacccciiddeennttss  dduu  ttrraavvaaii ll ,,  ddeess  
mmaallaaddiieess  pprrooffeessssiioonnnneell lleess  eett  ddeess  iinncceennddiieess,,  
��  HHyyggiièènnee  ddeess  llooccaauuxx  ddee  ttrraavvaaii ll ,,  
��  CCoonnddii ttiioonnss  ddee  ttrraavvaaii ll ,,  aammbbiiaannccee  ddee  ttrraavvaaii ll ,,  
��  FFoorrmmaattiioonn  dduu  ppeerrssoonnnneell ,,  
��  EEqquuiippeemmeennttss  ddee  ttrraavvaaii ll   eett  ddee  pprrootteeccttiioonn  
iinnddiivviidduueell llee,,  
��  NNoorrmmeess  eett  rreeccoommmmaannddaattiioonnss,,  
��  AAppppll iiccaattiioonn  ddee  tteexxtteess  ppaarrttiiccuull iieerrss  aauu  sseecctteeuurr  
dd’’ aaccttiivvii ttéé  ddee  ll ’’ eennttrreepprr iissee..    

 
 

 
 
 

 Analyse des risques et des conditions de travail  
��  AAnnaallyyssee  ddeess  rr iissqquueess  pprrooffeessssiioonnnneellss,,  
��  LLeess  ccoonnddii ttiioonnss  ddee  ttrraavvaaii ll ..  

 

 Accidents du travail et maladies professionnelles  
��  DDééffiinnii ttiioonnss,,  
��  MMééccaanniissmmeess  eett  ccoonnssééqquueenncceess,,  
��  DDééccllaarraattiioonn,,  
��  LL’’ aannaallyyssee  ddeess  aacccciiddeennttss  eett  iinncciiddeennttss.. 

Le groupe analysera un accident de travail réel par la 
méthode de l’arbre des causes et recherchera les actions 
correctives et préventives à réaliser. 
 

 Recherche des mesures préventives  
��  PPrr iinncciippeess  ddee  pprréévveennttiioonn,,  ddééffiinniittiioonnss,,  
��  SSééccuurr ii ttéé  ppaassssiivvee,,  ccoorrrreeccttiivvee  --  aaccttiivvee,,  pprréévveennttiivvee  --  
iinnttééggrrééee,,  
��  LLeess  pprrootteeccttiioonnss  ccooll lleeccttiivveess  eett  iinnddiivviidduueell lleess,,  
��  LLeess  pprrooccéédduurreess  eett  lleess  mmooddeess  ooppéérraattooii rreess,,  
��  LLaa  ffoorrmmaattiioonn  àà  llaa  ssééccuurr ii ttéé  eett  ll ’’ iinnffoorrmmaattiioonn,,  
��  LLeess  ccoonnssiiggnneess  ddee  ssééccuurr ii ttéé,,  llaa  ssiiggnnaall iissaattiioonn..  

Visite des locaux à l’aide d’un guide pour recenser 
d’éventuelles anomalies et les répertorier par famille de 
risques. Puis recherche des différents moyens de 
prévention à mettre en œuvre. 
Une présentation des synthèses de travaux réalisés, en 
salle ou sur le terrain, sera faite à l’issue du stage au 
Président du CHSCT. 

  

  
MM ÉÉTTHHOODDEESS  EETT  MM OOYYEENNSS  PPÉÉDDAAGGOOGGII QQUUEESS  ::  
Par l’apport d’expériences vécues, appuyés par des films, jeux pédagogiques et visites sur site, un spécialiste en Hygiène Sécurité et 
Environnement anime la formation à l’aide d’un vidéo projecteur. « Moyen moderne et dynamique » permettant d’étudier des cas 
concrets en plus d’exercices pratiques. 
 

LLLLLLLLEEEEEEEE        ++++++++        DDDDDDDDEEEEEEEE        FFFFFFFFØØØØØØØØ--------SSSSSSSSEEEEEEEECCCCCCCC--------CCCCCCCCHHHHHHHH        ::::::::        
Habilité par le ministère du Travail, de l’Emploi et de la 
Formation professionnelle, nous axons cette formation sur 
le côté pratique. 

 
 

 
  

  
RREEMM AARRQQUUEE  ::  
Recyclage tous les 4 ans. Lors de la formation, des études de 
situations réelles avec des propositions de solutions pourront 
être réalisées. 
 
 
 

 

Formation personnalisée  
en intra-entreprise 

 

REPRÉSENTANTS DU PERSONNEL, 
MEMBRES DU CHSCT < 300 SALARIES 

 
Réf : P/S-CHS1 

Pour tous renseignements,   
 Inscriptions, formations intra 
  ou formations sur mesure : 
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